
Contratto Borsa di ricerca (art. 18 L. 240/2010) Incarico di ricerca (art.22 ter L240/2010) Incarico Post-Doc (art.22 bis L240/2010) Contratto di Ricerca (art 22 L.240/20210 post L.79/2022)

Oggetto Ricerca scientifica e partecipazione e gruppi e progetti di ricerca
Ricerca e innovazione sotto la supervisione di un tutor (contratto finalizzato 
all’introduzione di giovani studiosi alla ricerca e all’innovazione)

Ricerca, collaborazione alle attività didattiche e terza missione Svolgimento (esclusivo) di specifici progetti di ricerca 

Durata contratto
Da 6 a 24 mesi
NB eccezione: < ai 6 mesi, previa motivata approvazione CDD

Durata 1 anno fino ad un massimo di 3 anni presso istituzioni diverse
NB deroga per programma Marie Skłodowska-Curie MSCA

Durata 1 anno fino ad un massimo di 3 anni presso istituzioni diverse
NB deroga per programma Marie Skłodowska-Curie MSCA

Durata 2 anni fino ad un massimo di 5 anni presso istituzioni diverse (art. 8, art. 14, 
art. 15 Reg. UNIUD)

Proroga Nel limite dei 36 mesi presso UNIUD (Art. 4 Reg. UNIUD)
Proroghe anche per frazioni d'anno nel rispetto del limite di fruizione di 36 
mesi (anche presso istituzioni diverse, art. 4 Reg. UNIUD)

Proroghe anche per frazioni d'anno nel rispetto del limite di fruizione di 36 mesi 
(anche presso istituzioni diverse, art. 3 Reg. UNIUD)

Fino ad un massimo di 12 mesi (anche per frazioni d'anno)

NB attivazione procedura prudenzialmente 6 mesi prima della scadenza del 
contratto

Rinnovi No (Art. 11 Reg UNIUD)
Rinnovi annuali nel rispetto del limite di fruizione di 36 mesi (anche presso 
istituzioni diverse, art. 4 Reg. UNIUD)

2 anni (1 sola volta) con compenso che può essere incrementato

NB attivazione procedura prudenzialmente 6 mesi prima della scadenza del 
contratto

Durata complessiva 36 mesi presso UNIUD

36 mesi (fatta salva la deroga prevista per MSCA)
La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari di Incarichi di Ricerca, 
Incarichi Post-doc, Contratti di ricerca e RTT (anche attribuiti da enti diversi) non 
può in ogni caso superare gli 11 anni, anche non continuativi presso istituzioni 
diverse.

36 mesi (fatta salva la deroga prevista per MSCA)
La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari di Incarichi di Ricerca, 
Incarichi Post-doc, Contratti di ricerca e RTT (anche attribuiti da enti diversi) non può 
in ogni caso superare gli 11 anni, anche non continuativi presso istituzioni diverse.

 La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari di Incarichi di Ricerca, 
Incarichi Post-doc, Contratti di ricerca e RTT (anche attribuiti da enti diversi) non può, 
in ogni caso superare gli 11 anni, anche non continuativi presso istituzioni diverse.

Tipologia rapporto non è un rapporto di lavoro parasubordinato di lavoro a tempo determinato di lavoro a tempo determinato

Titolo di studio richiesto

laurea o laurea magistrale

NB il titolo di PhD non può essere requisito di accesso né un requisito 
aggiuntivo, ma può essere valutato nell'ambito del CV

laurea magistrale o a ciclo unico, da non più di 6 anni

NB il titolo di PhD non può essere requisito di accesso né un requisito 
aggiuntivo, ma può essere valutato nell'ambito del CV 

dottorato di ricerca

dottorato di ricerca o specializzazione medica (Art. 8 Reg UNIUD)

NB ove compatibile con il programma e con le regole di rendicontazione possono 
concorrere alle selezioni gli iscritti al 3 anno del dottorato (o ultimo anno 
specializzazione) o coloro che hanno concluso il terzo anno di dottorato purchè il 
conseguimento del titolo sia previsto entro 6 mesi dalla pubblicazione del bando

Altri requisiti per l'accesso < 35 anni alla data di scadenza bando (Art. 3 Reg. UNIUD)  < 40 anni alla data di scadenza del bando (Art. 2 Reg UNIUD)

Modalità reclutamento Bando di selezione pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo
Il bando di selezione pubblicato all'Albo ufficiale di Ateneo, del Ministero e 
dell’Unione europea.

Il bando di selezione pubblicato all'Albo ufficiale di Ateneo, del Ministero e 
dell’Unione europea.

Il bando di selezione pubblicato all'Albo ufficiale di Ateneo, del Ministero e 
dell’Unione europea.

Esclusione dalla procedura 
selettiva (in aggiunta al vincolo 
sulla durata complessiva)

Coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità con il Responsabil 
Scientifico e Governance Ateneo

• personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato di Univ. e EPR 
• chi ha fruito di contratti di cui all'articolo 24 

Coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità con il Responsabil 
Scientifico e Governance Ateneo

• personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato di Univ. e EPR 
• chi ha fruito di contratti di cui all'articolo 24 (RTT), post DL36/2022 (art. 8, co 3, Reg.)

Coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità con il Responsabil Scientifico e 
Governance Ateneo

• personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato di Univ. e EPR 
• chi ha fruito di contratti di cui all'articolo 24 (RTT) (art. 8, co 3, Reg)

Coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità con il Responsabil Scientifico e 
Governance Ateneo

Incompatibilità con altri rapporti

 •Borse di studio a qualsiasi Ɵtolo conferite, ad eccezione di quelle 
concesse da istituzioni nazionali o straniere, utili ad integrare, con 
soggiorni all’estero, l’attività di ricerca del titolare della Borsa;
 •frequenza di corsi di laurea, laurea specialisƟca o magistrale, di doƩorato 

di ricerca con Borsa e di specializzazione medica, in Italia e all’estero;
 •assegni di ricerca;
 •con rapporƟ di lavoro subordinato, a tempo determinato e indeterminato;
 •con rapporƟ di lavoro autonomo, anche parasubordinato
 •contraƫ di ricerca (art. 22)
 •incarichi post-doc (art. 22 bis)
 •incarichi di ricerca (art. 22 ter) 

• frequenza di corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, 
• frequenza di corsi dottorato di ricerca o specializzazione di area medica, in Italia 
o all'estero, fatta salva la possibilità di dare attuazione a MSCA; 
• borse di dottorato di ricerca ovvero con qualsiasi borsa di studio, a qualunque 
titolo conferita da istituzioni nazionali o straniere, salvo il caso in cui questa sia 
finalizzata alla mobilità internazionale per motivi di ricerca;
• contratti di ricerca (art. 22), incarichi post doc (art. 22 bis), altri incarichi di 
ricerca (art. 22 ter)  e ricercatori a tempo determinato (art. 24, legge 240/2010) 
• qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici o privati 
>50% (fatte salve aspettative),
• titolarità di assegni di ricerca 
• comporta il collocamento in aspettativa senza assegni per il dipendente in 
servizio presso le amministrazioni pubbliche.

• frequenza di corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, 
• frequenza di corsi dottorato di ricerca o specializzazione di area medica, in Italia o 
all'estero, fatta salva la possibilità di dare attuazione a MSCA; 
• borse di dottorato di ricerca ovvero con qualsiasi borsa di studio, a qualunque titolo 
conferita da istituzioni nazionali o straniere, salvo il caso in cui questa sia finalizzata 
alla mobilità internazionale per motivi di ricerca;
• contratti di ricerca (art. 22), altri incarichi post doc (art. 22 bis), incarichi di ricerca 
(art. 22 ter), ricercatori a tempo determinato (art. 24, legge 240/2010) 
• qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici o privati,
• titolarità di assegni di ricerca 
•comporta il collocamento in aspettativa senza assegni per il dipendente in servizio 
presso le amministrazioni pubbliche.

• non è cumulabile con borse di studio o di ricerca a qualsiasi titolo conferite da 
istituzioni nazionali o straniere, salvo quelle esclusivamente finalizzate alla mobilità 
internazionale per motivi di ricerca
• non è compatibile con la frequenza di corsi di laurea, laurea specialistica o 
magistrale, master di I e II livello, dottorato di ricerca o specializzazione di area 
medica, in Italia o all’estero
• non è compatibile con contratti di ricerca (art. 22), incarichi post doc (art. 22 bis), 
incarichi di ricerca (art. 22 ter), ricercatori a tempo determinato (art. 24, legge 
240/2010) 
• comporta il collocamento in aspettativa senza assegni per il dipendente in servizio 
presso le amministrazioni pubbliche.

Valutazione
 •per Ɵtoli;
 •per Ɵtoli e colloquio.

 •per Ɵtoli;
 •per Ɵtoli e colloquio.

 •curriculum scienƟfico-professionale idoneo
 •colloquio, anche in una lingua diversa dall’italiano

 •aderenza del progeƩo di ricerca proposto all’oggeƩo del bando possesso di un 
curriculum scientifico-professionale idoneo
 •allo svolgimento dell’aƫvità di ricerca oggeƩo del contraƩo

Partecipazione ai gruppi di ricerca
modificato l’art. 18, L 240/2010, al fine di includere i titolari di incarichi 
post-doc e di incarichi di ricerca, oltre ai titolari dei contratti di ricerca di 
cui all’articolo 22 della medesima

modificato l’art. 18, L 240/2010, al fine di includere i titolari di incarichi post-doc 
e di incarichi di ricerca, oltre ai titolari dei contratti di ricerca di cui all’articolo 22 
della medesima

modificato l’art. 18, L 240/2010, al fine di includere i titolari di incarichi post-doc e di 
incarichi di ricerca, oltre ai titolari dei contratti di ricerca di cui all’articolo 22 della 
medesima

modificato l’art. 18, L 240/2010, al fine di includere i titolari di incarichi post-doc e di 
incarichi di ricerca, oltre ai titolari dei contratti di ricerca di cui all’articolo 22 della 
medesima

Accesso ai ruoli non danno luogo a diritto di accesso al ruolo non danno luogo a diritto di accesso al ruolo non danno luogo a diritto di accesso al ruolo non danno luogo a diritto di accesso al ruolo

Link regolamenti
https://www.uniud.it/it/ateneo-
uniud/normativa/regolamenti/ricerca-e-rapporti-con-
terzi/regolamento-borse-di-ricerca-post-lauream 

https://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/normativa/regolamenti/ricerca-e-
rapporti-con-terzi/regolamento-incarichi

https://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/normativa/regolamenti/ricerca-e-
rapporti-con-terzi/regolamento-conferimento-dei-contratti-incarichi-post-doc

https://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/normativa/regolamenti/ricerca-e-
rapporti-con-terzi/regolamento-per-il-conferimento-dei-contratti-di-ricerca-di-
cui-allart-22-l-240-2010/reg-conferimento-contratti-ricerca

DR UNIUD D.R. 556 del 07.08.2025 D.R. 557 del 07.08.2025 D.R. n. 1121 del 3.12.2025 D.R. n. 1120 del 03.12.2025

COMPARAZIONE FIGURE PRE-RUOLO
Le indicazioni di seguito riportate non sono esaustive, per ogni riferimento si rimanda alla normativa e ai regolamenti interni di riferimento


